Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2023
zdnia 31.01.2023r.
Dyrektora PS we Wtosienicy

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO WE WLOSIENICY
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna :

1. Rozdz. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t.. z dnia
2021.06.17. z p6zn. zm.);

2. Uchwata Rady Gminy Oswigcim Nr XVI/150/19 z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie
okreslenia kryteriow dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych
prowadzonych przez Gming O$wigcim oraz okreslenie dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriow.

3. Uchwata Rady Gminy Oswigcim Nr XVIII/168/20 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
zmiany Uchwaly Rady Gminy O$wiecim Nr XV1/150/19 z dnia 18 grudnia 2019r.

4. Zarzadzenie Nr 17/2023 Wojta Gminy O$wiecim z dnia 25 stycznia 2023 r.

5. Statut Przedszkola Samorzadowego we Wiosienicy.

§1

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w terminach ustalonych przez Woéjta Gminy
Oswiecim stosownym Zarzadzeniem.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na wniosek rodzicow,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ztozony do dyrektora przedszkola
w terminie rekrutacji.

3. Whiosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych
przez rodzica publicznych przedszkoli.

4. Wniosek o przyjecie do przedszkola wraz z zalagcznikami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
Whioski sg rejestrowane.

5. Rodzic okresla we wniosku kolejno$¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

6. Rodzice dzieci kontynuujgcych edukacje w przedszkolu sktadajg deklaracje o kontynuowaniu

wychowania przedszkolnego wg zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu w przedszkolu w

terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczg¢cia postgpowania rekrutacyjnego.
7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
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uznane przez niego istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym w formie pisemnej.

Warunkiem przyjecia kandydata jest ztozenie przez rodzica wymaganych dokumentéw

i zakwalifikowanie go w wyniku postepowania rekrutacyjnego.

Whiosek niekompletny lub btednie wypetniony nie podlega rekrutacji.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na obszarze Gminy

Oswiecim.

W przypadku wiekszej liczby dzieci spetniajgcych warunek z ust. 10 niz liczba wolnych
miejsc, dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie Wojta Gminy O$wiecim.

Po podaniu przez komisje rekrutacyjna listy kandydatéw zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych, rodzice potwierdzaja pisemnie wolg przyjecia dziecka do przedszkola

wg zatacznika nr 3 do niniejszego regulaminu, w terminie wskazanym przez Wojta Gminy

Oswiecim.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 10,
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sa brane pod uwage acznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Za kazde spelione kryterium, o ktéorym mowa w ust. 13 kandydat otrzymuje 10 punktéw.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.
Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy stosowng uchwalg (we wniosku nazywane kryteriami uzupetniajagcymi).
W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na drugim etapie post¢powania
rekrutacyjnego w odniesieniu do zbyt matej liczby miejsc, zaden kandydat nie zostaje
zakwalifikowany do przyje¢cia do przedszkola. Rodzice zostaja poinformowani o zaistnialej
sytuaciji.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy O$wigcim mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
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obszarem gminy niz liczba wolnych miejsc, przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
Jesli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje nadal
wolnymi miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktdre powinno
zakonczy¢ si¢ do konca maja.

Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci w ciggu
catego roku szkolnego.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego podejmuje dyrektor. W
szczegllnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor

przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§2

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
stosownym zarzadzeniem. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych;
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola;
C) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyl wymagane dokumenty.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo nie
zakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola, ktora zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktorych mowa w ust 4 1 5 podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie

w widocznym miejscu w Siedzibie przedszkola. Listy te zawierajg imiona

1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe

punktow ktoéra uprawnia do przyjecia.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest

okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

o$wiaty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania wyniki postgpowania



rekrutacyjnego w formie list kandydatéw podaje si¢ do publicznej wiadomosci takze na

stronie internetowej przedszkola.

§3
. W terminie 7 dni od dnia podania listy kandydatow przyjetych i1 nieprzyjetych rodzic
kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie, o ktorym mowa w ust 1 w terminie 5 dni od
dnia wptywu wniosku. Uzasadnienie zawiera przyczyn¢ odmowy, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.
. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

§4
. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celu postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumen-
tacja zwigzana z postepowaniem rekrutacyjnym sg przechowywane do konca okresu, w
ktorym kandydat korzysta z wychowania przedszkolnego.
. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyj-
nego sg przechowywane w przedszkolu przez okres 1 roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie

nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2023 r.



