Zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2024
z dnia 31.01.2024 .
Dyrektora PS we Wlosienicy

REGULAMIN REKRUTACJI
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO WE WLOSIENICY
NA ROK SZKOLNY 2024/2025

Podstawa prawna :

1. Rozdz. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2023.900 t.j. z dnia
2023.12.05.)

2. Uchwata Rady Gminy Os$wigcim Nr XVI/150/19 z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie

okreslenia kryteriow dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych

prowadzonych przez Gming¢ O$wigcim oraz okreslenie dokumentow niezbednych do potwierdzenia

tych kryteriow.
3. Uchwata Rady Gminy O$wigcim Nr XVIII/168/20 z dnia 22 stycznia 2020 roku w sprawie
zmiany Uchwaty Rady Gminy O$wigcim Nr XV1/150/19 z dnia 18 grudnia 2019 r.

4. Zarzadzenie Nr 19/2024 Wojta Gminy Oswiecim z dnia 9 stycznia 2024 r.

5. Statut Przedszkola Samorzadowego we Wlosienicy.

§1
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w terminach ustalonych przez Woéjta Gminy
Oswigcim stosownym Zarzadzeniem.
. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na wniosek rodzicow,
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, ztoZzony do dyrektora przedszkola
w terminie rekrutacji.
. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych
przez rodzica publicznych przedszkoli.
. Wniosek o przyjecie do przedszkola wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w zaklejonej
kopercie. Wnioski sg rejestrowane.
. Rodzic okresla we wniosku kolejno$¢ wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.
. Rodzice dzieci kontynuujacych edukacje w przedszkolu sktadaja deklaracj¢ o kontynuowa-

niu wychowania przedszkolnego wg zalacznika nr 2 do niniejszego regulaminu w

przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywia-

nia oraz metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
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uznane przez niego istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym w formie pisemnej.

Warunkiem przyjecia kandydata jest ztozenie przez rodzica wymaganych dokumentow

i zakwalifikowanie go w wyniku postgpowania rekrutacyjnego.

Whniosek niekompletny lub btednie wypeliony nie podlega rekrutacji.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na obszarze Gminy
Oswiecim.

W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajagcych warunek z ust. 10 niz liczba wolnych
miejsc, dyrektor przedszkola informuje o tym fakcie Wojta Gminy Oswigcim.

Po podaniu przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, rodzice potwierdzaja pisemnie wole przyjecia dziecka do

przedszkola wg zalgcznika nr 3 do niniejszego regulaminu, w terminie wskazanym przez

Wojta Gminy Oswigcim.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 10,
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata;

5) niepenosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Za kazde spelione kryterium, o ktéorym mowa w ust. 13 kandydat otrzymuje 10 punktéw.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.
Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okre§lone przez
organ prowadzacy stosowng uchwalg (we wniosku nazywane kryteriami uzupetniajgcymi).
W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na drugim etapie post¢powania
rekrutacyjnego w odniesieniu do zbyt matej liczby miejsc, zaden kandydat nie zostaje
zakwalifikowany do przyje¢cia do przedszkola. Rodzice zostaja poinformowani o zaistnialej
sytuacji.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy O$wigcim mogg by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
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obszarem gminy niz liczba wolnych miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.
Jesli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje nadal
wolnymi miejscami dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace, ktére powinno
zakonczy¢ si¢ do konca maja.

Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci W
ciggu catego roku szkolnego.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego podejmuje dyrektor.
W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor

przedszkola moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§2
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora

stosownym zarzgdzeniem. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 nieprzyjetych do przedszkola;

C) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postepowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i1 ztozyt wymagane dokumenty.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo nie
zakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych do przedszkola, ktora zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.
Listy, o ktérych mowa w ust 4 1 5 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy te zawierajg imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg
punktéw ktéra uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

o$wiaty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania wyniki postgpowania



rekrutacyjnego w formie list kandydatow podaje si¢ do publicznej wiadomosci takze na

stronie internetowej przedszkola.

§3
. W terminie 7 dni od dnia podania listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych rodzic
kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie, o ktorym mowa w ust 1 w terminie 5 dni od
dnia wptywu wniosku. Uzasadnienie zawiera przyczyn¢ odmowy, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.
. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§4
. Dane osobowe kandydata zgromadzone w celu postepowania rekrutacyjnego oraz dokumen-
tacja zwigzana z postgpowaniem rekrutacyjnym sa przechowywane do konca okresu,
w ktorym kandydat korzysta z wychowania przedszkolnego.
. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyj-
nego sa przechowywane w przedszkolu przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie

nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§5

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2024 r.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji do
Przedszkola Samorzgdowego we Wiosienicy

(Imig 1 nazwisko rodzica) (miejscowosc¢ i1 data)

(adres do korespondenciji)

POTWIERDZENIE WOLI PRZYJECIA DZIECKA
DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO WE WLOSIENICY

Potwierdzam wole przyjecia mojego dziecka:

/ imig 1 nazwisko dziecka/

zakwalifikowanego do Przedszkola Samorzadowego we Wlosienicy na rok szkolny
2024/2025.

(czytelny podpis rodzica )



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji do
Przedszkola Samorzadowego we Wiosienicy
DEKLARACJA

O KONTYNUOWANIU EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ DZIECKAW ROKU SZKOLNYM 2024/2025
Deklaruje, iz moje dziecko w roku szkolnym 2024/2025 bedzie kontynuowalo wychowanie

przedszkolne w Przedszkolu Samorzadowym we Wlosienicy

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Data i miejsce urodzenia: Pesel:

Adres zamieszkania dziecka:

Ponadto przekazuje aktualne informacje dotyczace dziecka i rodzicow /opiekunow.

POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Dziecko bedzie przebywato w przedszkolu od godziny .........ccccoeveenieenien. do godziny ...................
i bedzie korzystato z positkow: $niadanie* obiad* podwieczorek*

* wlasciwe prosze podkresli¢

Czy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego: ...................

(Jezeli tak, prosze dotaczy¢ kopie)

Informacje o stanie zdrowia dziecka (alergie, choroby przewlekte)

DANE RODZICOW
Nazwisko i imi¢ matki:

Adres e-mail:

Telefon kontaktowy:

Nazwisko i imi¢ ojca:

Adres e-mail:

Telefon kontaktowy:

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych dodatkowych danych uznanych przeze mnie za istotnych, szczegodlnie
danych o stanie zdrowia , stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas
pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywianiu oraz metod opiekunczo — wychowawczych.

podpis rodzica
... OSWIADCZENE
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych oraz pouczenia

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu zapisow jest Przedszkole Samorzgdowe we
Wiosienicy , ul. J. Suskiego 35, pswlosienica@pswlosienica.gminaoswiecim.pl.

2. Dane kontaktowe dostgpnego dla Pana/Pani Inspektora Ochrony Danych to IOD@kancelariapaliwoda.pl tel. 572652782 ,
powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwiazanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a
inspektor danych osobowych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji.

3. Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego jest wymogiem ustawowym wynikajacym z art. 153
ustawy Prawo Os$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j. z dnia 2023.05.12);. Podanie danych dodatkowych uznanych za istotne jest
dobrowolne a ich przetwarzanie odbywa si¢ w oparciu o art. 155 ww. ustawy z zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Petna tre$¢ klauzuli dostgpna jest na stronie https://pswlosienica.gminaoswiecim.pl/pl/4819/0/rodo.html

5. W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w dniu 01.09.2024 r. i braku informacji o przyczynie nieobecno$ci w
ciggu 3 dni, dziecko zostanie wykreslone z listy przyjetych do przedszkola.

Deklaracje nalezy zwroci¢ w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania
rekrutacyjnego tj. do dnia 12.02.2024r.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji do
Przedszkola Samorzagdowego we WtosieniCcy

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA

DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO WE
WLOSIENICY
/2024/2025 Formularz przeznaczony jest dla rodzicéw / opiekunow prawnych dzieci w wieku 3-6 lat
"""""""" ubiegajacych si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina O$wiecim.

Podstawa prawna: art. 149 i nast. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2023.900 t.j. z dnia 05.12.2023r.);

I DANE OSOBOWE DZIECKA (dane wypelni¢c DRUKOWANYMI LITERAMI)
Dane osobowe dziecka

Imiona i nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:

Nr PESEL

Adres zamieszkania dziecka

Miejscowos¢ z kodem

Ulica, numer domu

11 DANE OSOBOWE RODZICOW /PRAWNYCH OPIEKUNOW
\ Dane matki/opiekunki prawnej Dane ojca/opiekuna prawnego

Imig¢ i nazwisko:

Telefon:

e-mail:

Adres zamieszkania:

Miejscowos¢ z kodem:

Ulica, numer domu:

I INFORMACJA O ZEOZENIU WNIOSKU O PRZYJECIE
KANDYDATA DO INNEGO PRZEDSZKOLA

Oswiadczam, Ze wniosek o przyjecie do przedszkola zostal zlozony:

Nazwa i adres przedszkola
pierwszego wyboru:

Nazwa i adres przedszkola
drugiego wyboru:

Nazwa i adres przedszkola
trzeciego wyboru:

v INFORMACJE O SPEENIANIU KRYTERIOW

Ponizsze informacje postuza do ustalenia kolejnosci pierwszenstwa przyjecia dziecka do
przedszkola




Ilos¢
A. KRYTERIA PODSTAWOWE (przy kazdym kryterium prosze zaznaczyc¢ wilasciwy | punkt.

kwadrat). wypelnia
komisja
1. [ TAK [ NIE Wielodzietno$¢ rodziny kandydata Y
2. I TAK [ NIE Niepeosprawnos¢ kandydata ?
3. B TAK B NIE Niepetosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
4. [ TAK [ NIE Niepemosprawno$é obojga rodzicow kandydata 4
5. B1 TAK El NIE Niepetosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata
6. 1 TAK EI NIE [Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie ©
7. I TAK Bl NIE Objecie kandydata pieczg zastepcza ”

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajace kryterium wymienionego w pkt.

JINe

B. KRYTERIA UZUPELNIAJACE (przy kazdym kryterium prosze zaznaczy¢ wiasciwy | punkt.
kwadrat). wypelnia
komisja

8. [ TAK [ NIE Kandydat bedzie objety obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja i w
tym roku skonczy 5 lat ®

9. [ TAK [ NIE |Oboje rodzice/prawni opiekunowie kandydata pracuja zawodowo,
prowadza  gospodarstwo  rolne,  pozarolnicza  dzialalnos¢
gospodarcza, studiuja w systemie stacjonarnym. Kryterium stosuje
si¢ rowniez do pracujacego rodzica samotnie wychowujacego
dziecko”

10. I TAK [ NIE Kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoly podstawowej, w ktorej
olozone jest wybrane przedszkole *©)

11. | TAK [ NIE Kandydat, ktorego rodzice odprowadzaja podatek dochodowy w
Gminie O$wiecim'V)

12. [ TAK [ NIE Kandydat wychowujacy sie¢ w rodzinie objetej opieka kuratorska,
pomoca spoleczng lub ze wskazaniem o potrzebie edukacji
przedszkolnej z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 12

13. [ TAK [ NIE Rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego samego przedszkola, w
roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja lub do niego kandyduje®

Do wniosku dotagczam dokumenty potwierdzajgce kryterium wymienione w pkt.

Dodatkowe informacje o dziecku — wady rozwojowe, stale choroby, alergie pokarmowe, diety]
pokarmowe, kalectwo, dodatkowe informacje o sytuacji rodzinnej dziecka majace wplyw na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu:

Dziecko posiada lub ubiega si¢ o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego TAK NIE

V POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU - Czas pobytu dziecka w przedszkolu obejmuje peine
godziny.

Planowany pobyt dziecka

w przedszkolu: odgodziny ..........coiiiiiiiiiiii do godziny .....................

Dziecko bedzie korzystato z positkow: (prosze witasciwe podkreslic)
$niadanie
obiad
podwieczorek




VI OSWIADCZENIA DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo Oswiatowe oSwiadczenia wymagane jako potwierdzajace
spelnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych w ramach pierwszego etapu — A.1 oraz A.§
sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan.

L, Uprzedzeni o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego oswiadczamy, ze podane w zwigzku
z art. 150 ust. 2 ustawy Prawo O$wiatowe dane sa zgodne ze stanem faktycznym i jesteSmy $wiadomi
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”

(podpis ojca dziecka) (podpis matki dziecka)
Zobowigzujemy si¢ do:
1) informowania dyrektora przedszkola o kazdorazowej zmianie powyzszych danych;
2) uiszczania oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu w ustalonych terminach;
3) przestrzegania postanowien statutu przedszkola;
4) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez inng osobe petnoletnia,
upowazniong do odbierania w zadeklarowanych godzinach,;
5) przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.
Przyjmujemy do wiadomosci ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Samorzadowe we Wtosienicy, 32-642 Wiosienica, ul.
J. Suskiego 35. Powyzsze dane zbierane sg w celu sprawnego przeprowadzenia rekrutacji do przedszkola
oraz w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji w celu sprawnego realizowania zadan Przedszkola oraz
zadan gminy bedacej organem prowadzacym. ZostaliSmy pouczeni o prawie wgladu do danych, ich
sprostowania, poprawiania, skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

2) W przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w dniu 01.09.2024 r. i braku informacji o
przyczynie nicobecnosci w ciggu 3 dni, dziecko zostaje wykreslone z listy przyjetych do przedszkola.

3) Zapoznalismy si¢ z trescig pelnej klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych kandydatow i
ich rodzicow/opiekunow prawnych.

4) Wyrazamy zgodg¢ na przetwarzanie informacji dodatkowych podanych w deklaracji o dziecku w celu
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych.

(podpis ojca dziecka) (podpis matki dziecka)
Data wypelnienia wniosku:
Podpisy rodzicow:
Data przyjecia wniosku przez Podpis pracownika
placowke: przyjmujacego wniosek:
UWAGA:

Whiosek wraz z zalacznikami nalezy zlozyvé w kopercie, do przedszkola do dnia: 8.03.2024 r.
O przyjeciu dziecka do przedszkola nie decyduje kolejno$¢ zgtoszen

VII SPOSOB DOKUMENTOWANIA DANYCH ZAWARTYCH W PKT IV

Ad.1.0swiadczenie rodzicow/prawnych opiekundéw o wielodzietno$ci rodziny dziecka.
Ad.2. do Ad b5.0Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

orzeczenie rownowazne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i



spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U.2024.44 t.j. z dnia 2024.01.12).

Ad.6. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zzadnego dziecka z jego
rodzicem.

Ad.7. Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspomaganiu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.2023.1426 t.j. z dnia
2023.07.26).

Ad. 8 -13 Oswiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow.

Ad.11. Zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, podatek dochodowy rozlicza
si¢ w urzedzie whasciwym dla miejsca stalego zamieszkania podatnika tj. je§li w rozliczeniu PIT
adres podatnika to teren Gminy O$wigcim tzn., ze odprowadzany jest podatek dochodowy w
Gminie Oswiecim.

Przypominamy, Ze zgodnie z art. 150 ust. 7 ustawy Prawo Oswiatowe ,, Przewodniczgcy komisji
rekrutacyjnej moze gdaé dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach,
o ktorych mowa w art. 150 ust. 2, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moZe
zwroci¢é sie do wdojta (burmistrza, pregydenta miasta) wlasciwego ze wrigledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt potwierdza te okolicznosci
w terminie 14 dni. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, wdjt
(burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z
informacji, ktore zna z urzedu, lub moze wystgpic¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji
o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajq takie informacje.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu

2

przeprowadzanego przez wojta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata .

VIl  DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu wdniu ....................... zakwalifikowala/ nie

zakwalifikowata kandydata do przyjecia do przedszkola z powodu

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu ....................... przyjeta/ nie przyjeta kandydata do
Przedszkola Samorzadowego we Wtosienicy od 1 wrzesnia 2024r. i korzystania z

............................ godzin pobytu.

Komisja Rekrutacyjna nie przyjeta kandydata do Przedszkola Samorzadowego we Wiosienicy z




Podpisy cztonkow | Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej -
KOomisji |

Rekrutacyjnej:

Klauzula informacyjna dla rodzicow/opiekunéw — proces rekrutacji

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako ,,RODQO”, uprzejmie informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow i ich rodzicow lub opiekunéw prawnych jest

Przedszkole Samorzadowe we Wlosienicy, 32-642 Wiosienica, ul. J. Suskiego 35

tel. 33 8423189, e-mail pswlosienica@pswlosienica.gminaoswiecim.pl;

2. Z wyznaczonym inspektorem ochrony danych moga skontaktowaé si¢ Panstwo w razie wszelkich pytan
dotyczacych ochrony danych pod adresem e-mail iod@kancelariapaliwoda.pl;

3. Dane osobowe kandydatow oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw.
z art. 131 w zw. z art. 150 i nast. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j. z dnia
2023.05.12) oraz Uchwaty Nr XVI/150/19 Rady Gminy O$wiecim z dnia 18 grudnia 2019r. z p6zn. zm. W
sprawie okreslenia kryteriow dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli publicznych
prowadzonych przez Gmine Os$wigcim oraz okreSlenia dokumentéw niezbgdnych do potwierdzenia tych
kryteriow, ktore to przepisy okreslaja tres¢ wniosku i jego zalgcznikow, kryteria rekrutacyjne oraz zasady
przetwarzania i przechowywania dokumentacji postepowania rekrutacyjnego;

4. Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych
Gminy Os$wigcim, uprawniony podmiot obstugi informatycznej czy prawnej na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania oraz organy administracji publicznej uprawnione na podstawie przepisOw prawa;

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowej;

6. Dane bg¢da przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe tj. dane osobowe
kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym
publicznym przedszkolu a dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem;

7. Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do danych osobowych, Zadania ich sprostowania, poprawiania lub
usuni¢cia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji.
Ponadto przyshuguje Panstwu prawo zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18
RODO; w ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f)
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu
na fakt, iz jedyna podstawg prawng przetwarzania w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przyshuguje
prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO,;

8. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, a ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO;

9. Osobom ktorych dane dotycza, jezeli Stwierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

10. Podanie danych zawartych w formularzach rekrutacyjnych i dotgczonych dokumentach jest warunkiem
umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie do przedszkola lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w
przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika w szczegdInosci z przepiséw wskazanych w
pkt 3 i oznacza, ze podanie danych zawartych we wniosku jest wymogiem ustawowym i jest konieczne dla
uczestniczenia w procesie rekrutacji, natomiast podanie (w tym dofaczenie stosownych dokumentoéw) danych
potwierdzajacych spetnianie poszczegdlnych kryteriow pierwszenstwa jest konieczne, aby méc korzysta¢ z tych
kryteridéw. Niepodanie danych uniemozliwia udzial w rekrutacji. Podanie informacji dodatkowych o dziecku
przewidzianych w art. 155 ustawy Prawo O$wiatowe jest dobrowolne i nie wptywa na rekrutacje.

( Podpis rodzica lub opiekuna prawnego)
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imig i nazwisko dziecka - kandydata

adres zamieszkania kandydata

Oswiadczenie rodzica do kryteriéw pierwszego etapu
1. Oswiadczenie do kryterium nr 1

Niniejszym 0$SWiadCzam, Z€ .......cc.eeeevveeririeeerieenrieeeieeeeveeenivee s wychowuje si¢ w rodzinie
(imig¢ i nazwisko dziecka)
wielodzietnej (minimum 3 dzieci).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.

/data i czytelny podpis rodzica/opiekuna/

Zgodnie z art. 150 ust. 6 u. p. o. oswiadczenia wymagane jako potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

2. Oswiadczenie do kryterium nr 6

Niniejszym 0$SWIadCzam, Z€ .......c.eeevuvreriuvreriiieerieeesreeenreeeseeaeeens wychowuje samotnie.
(imie i nazwisko dziecka)
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Zgodnie z art. 150 ust. 6 u. p. o. oswiadczenia wymagane jako potwierdzajgce spetnianie przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan.



imie i nazwisko dziecka - kandydata
Oswiadczenia rodzicow do kryteriow uzupekiajacych od nr 8 do nr 13

1. Oswiadczenie do kryterium nr 8
Oswiadczam, ze kandydat bgdzie objgty obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego w
roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja i w tym roku skonczy 5 lat.

TAK NIE

(prosze wilasciwg odpowiedz podkreslic)

2. Oswiadczenie do kryterium nr 9
Oswiadczam, Z€  ..ooviiii e jestem zatrudniona*/prowadze

/imig i nazwisko matki/opiekuna/
gospodarstwo rolne*/prowadze dziatalno$¢ gospodarczg*/studiuje w systemie stacjonarnym?*.

data i podpis matki/opiekuna

OSWIadCzam, Z€  ...oviiviiiiii e jestem zatrudniony*/prowadze

/imie i nazwisko ojca /opiekuna/
gospodarstwo rolne*/prowadze dzialalno$¢ gospodarcza™*/studiuje w systemie stacjonarnie*.

data i podpis ojca/opiekuna

3. Oswiadczenie do kryterium nr 10
Oswiadczamy, ze kandydat/ka ...............ooiiiiiiiiiii zamieszkuje w
obwodzie szkoty podstawowej, w ktorym polozone jest przedszkole.

TAK NIE

(prosze wiasciwg odpowiedz podkreslic)

4. Oswiadczenie do kryterium nr 11
Niniejszym o$wiadczamy, ze odprowadzamy podatek dochodowy w Gminie O$wigcim *
TAK NIE

(prosze wiasciwg odpowiedz podkreslic)

5. Oswiadczenie do kryterium nr 12
Niniejszym o$wiadczamy, ze nasza rodzina jest objeta: opieka kuratorska*, pomoca spoteczng™ lub
kandydat/ka posiada wskazanie o potrzebie edukacji przedszkolnej z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej*.
TAK NIE
(prosze wilasciwg odpowiedz podkreslic)

6. Oswiadczenie do kryterium nr 13

1) Os$wiadczam, ze rodzefistwo kandydata uczeszceza juz do Przedszkola Samorzadowego we
Wrhosienicy™
TAK NIE
(prosze witasciwg odpowiedz podkresli¢

2) Os$wiadczam, ze rodzenstwo kandydata ubiega sie o przyjecie do Przedszkola Samorzadowego we
Wiosienicy. *

TAK NIE

(prosze witasciwg odpowiedz podkreslic)

Zgodnie z art. 150 ust. 6 u. p. o. oswiadczenia wymagane jako potwierdzajgce spetnianie przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych zeznan.



